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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Kommunalbestyrelsen kan indga aftale med en af institutionerne nevnt i stu-lovens § 5, stk. 1,
eller et andet uddannelsessted om at tilrettelegge den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
ler dele af uddannelsen. Aftalen skal indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2.
Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i
uddannelsestilbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5,
stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og i hvilket om-
fang de foresldede standardtekster i skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller udskiftes med
anden tekst. Kravet om at indga en kvalitetsaftale galder ikke for tilretteleeggelse af stu pa kom-
munens egne uddannelsessteder.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgdet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse

Kommunens navn:

EAN-nummer:

(herefter benxvnt “kommunalbestyrelsen”)

Uddannelsessted

Uddannelsesstedets navn: [] Offentlig institu-
tion

[] Privat institution
[ Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer:

Uddannelsesstedets adresse:

(herefter benzvnt “uddannelsessted”)

1.3 Aftaleperioden

Her kan angives, om aftalen har en udlobsdato, eller om den genforhandles eller opsiges efter narmere fastsatte vil-
kar. I den foresldede standardtekest er der taget ndgangspunkt i, at aftalen ikke har nogen ndlobsdato og genfor-
handles eller opsiges efter vilkdar i rubri 1.5 og 1.6.

Houis aftalen ndformes med en ophorsdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophorer, der eventuelt skal
tages stilling til, om aftalen skal forlanges, eller om der skal indgds en ny aftale.



Houis det ikke er relevant, at der fastsattes en ophorsdato for aftalen, kan parterne i stedet fastsatte et tidspunkt
for eventuel genforbandling.

Kuvalitetsafialen er tankt som en rammeafiale for samarbejdet mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet og
tkke en aftale om den enkelte elev. I tillwg til kvalitetsaftalen kan der udformes individuelle elevaftaler, hvor peri-
ode 0g opsigelsesvarsel for hver enkelt aftale indgar sammen med eventuelle swrlige vilkar og ydelser, som ndelnk-
kende vedrorer den pageldende elev.

Aftalen treder i kraft den:

Aftalen gzlder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophersdato, medmindre en af parterne
opsiger aftalen for denne ophersdato, jf. vilkarene under pkt. 1.6.

14 Lovgivningsmassige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat i
lov om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og tilherende bekendtgorelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med szrlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sd selvstendig og ak-
tiv deltagelse 1 voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsztninger
for videre uddannelse og beskaftigelse, jf. § 1 1 stu-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der folger af andre
love og regler end stu-lovgivningen, herunder undervisningsmiljeloven, arbejdsmiljelovgivnin-
gen, regler om magtanvendelse, sxrlige krav ved medicinhandtering, GDPR m.v.

1.5 ZEndringer i aftalegrundlaget

Her kan beskrives, hvordan parterne skal forholde sig ved andringer i aftalegrundlaget. Det kan for eksempel til-
fojes, hvad der anses for vasentlige @ndringer. Det kan aftales, at der ved andringer skal indgds ny aftale, eller at
de udformes som tilleg til aftalen.

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsatninger, aftalen er indgaet under, @ndrer sig i veesentlig grad. Parterne skal i sa
fald redegore for de @ndrede forudsztninger. Uden genforhandling kan der ikke @ndres i de
vilkar der gzlder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog «ndre 1 aftalen 1 den udstrakning, det er nedvendigt i forhold
til at leve op til endringer i stu-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil i det til-

felde indga 1 dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tilpasning. Andringer pa bag-
grund af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pa baggrund af andrin-

gernes karakter og omfang,.




1.6 Opsigelse

Under dette punkt kan fastsettes vitkar for opsigelse af samarbejdet, fx betingelser, frister, og hvad der skal gelde
mbt. levering og betaling i opsigelsesperioden. Her tankes pa opsigelse af kvalitetsaftalen, og ikke afbrud af indivi-
duelle forlob, som kan fastsattes under okonomiske vilkar eller individuelle elevaftaler. Huis kvalitetsaftalen kun
indgds i forbindelse med indskrivning af en enkelt elev, kan vilkdr for opsigelse formuleres samlet.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelses-
forlob, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uendret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ojeblikkelig varsel, sifremt en part vasentligt har
misligholdt sine forpligtelser.

1.7 Oplysninger til kommunalbestyrelsen

Her beskrives kravet om, at uddannelsesstedet giver kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommmunalbestyrel-
sen skonner nodvendige, om varetagelse af opgaven, jf- stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5. Ud over den foresliede tekest kan
beskrives, hvilke specifikke oplysninger parterne aftaler, at uddannelsesstedet skal videregive, i hvilke tilfelde, med
hvilken kadence og i hvilken form. Her kan desuden beskrives krav til nddannelsesstedet i forbindelse med tilsyn
eller anden kvalitetssikring.

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommu-
nalbestyrelsen skonner nedvendige, vedrerende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenferbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa
tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gxldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmassigt
forsvarligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

21 Ledelse og organisation

Her beskrives aftaler og eventuelle krav, der folger af aftalerne, ifl. ledelsen eller organiseringen af uddannelsesstedet
I forbindelse med tilrettelaggelsen af stu. Det kan fx ombandle specifikfe onskede kompetencer, sammensatning af
personale, den daglige drift el. lign.




2.2 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Her beskrives, hvilke opgaver henholdsvis kommunalbestyrelse og uddannelsessted varetager i forbindelse med ad-
ministration og tilvetteleggelse af nddannelsen, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 1. Formalet er at aftale en klar opga-
vefordeling, sa begge parter er enige om, hvem der har ansvaret for hvad og hvornar. Opgavefordelingen kan fx om-
handle elevernes opstart, gennemgang af mal, aktivitet og progression med de unge, indkaldelse 1l opfolgningsmoder,
kontakt til praktiksteder, opfolgning pa fraver eller midlertidig afbrydelse nr.m.

Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsen

3.1 Mailgruppe for uddannelsessted
Her beskrives, hvilken eller hvilke elevgrupper inden for den samlede stu-mdilgruppe nddannelsesstedet skal vare-

tage uddannelsesforlob for, fx med hensyn til psykiske, fysiske og kognitive funktionsnedsettelser, stottebehov, po-
tentiale for uddannelse og beskaftigelse mv.




3.2 Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang

Jf stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 2, skal kvalitetsaftalen indebolde en beskrivelse af undervisningens indhold, tilrette-
leeggelse og omfang. Det er de generelle vilkar, der skal beskrives her, da den individuelle tilrettelwggelse beskrives i
Jforlobsplanen for den enkelte elev. Det kan fx vare aftaler om bestemte aktiviteter, fag eller retninger, faglig tilgang
og metoder, gruppestorrelser mv.

Aftaler om omfang kan vere relevant, hvis nddannelsesstedet kun skal sta for tilrettelwggelse af en del af de mini-
mum 840 arlige undervisningstimer, eller for tilrettelaggelse af en del af de samlede tre drs uddannelse. Det kan
desuden som del af tilretteleggelsen og omfanget aftales, hvordan undervisningstiden skal fordeles hen over dret.

3.3 Overgang fra stu

Her kan beskrives aftaler i forhold til forberedelse af elevernes overgang fra stu. Det kan fx ombandle indsatser og
metoder 1l at understotte aflaring til beskaftigelse eller forsorgelse efter stu, overlevering af viden om den unge, ud-
arbejdelse af ressourcepapir og dialog med de relevante forvaltninger eller afdelinger i kommmunen, der for eksempel
skal varetage aflaring il en efterfolgende indsats og dialog med dem, der skal varetage en planlagt indsats eller
aktivitet effer stu.

3.4 Ovrige vilkar

Her kan beskrives eventuelle ovrige vilkar eller krav, som kommunalbestyrelsen stiller til nddannelsesstedets udfo-
relse af opgaven. Det kan fx omhandle korsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder nrv. Kvali-
tetsaftalen skal indebolde en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udforelse af opgaven, jf.
stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under ovrige krav kan beskrives eventuelle kvalitetsparametre for nddannelsesstedets
udforelse af opgaven, der ikke er beskrevet under de ovrige punfkter.




Del 4: Okonomiske vilkar
Kvalitetsaftalen skal indeholde en beskrivelse af de okonomiske vilkar for uddannelsesstedets varetagelse af opga-

ven, herunder budget og regnskab, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 3.
Her kan beskrives, om der aftales faste takster for stu-elever, eller om det aftales individuelt. Der kan ogsa anfores

priser for tillegsydelser, som kommunalbestyrelsen kan tilkobe mw. Der kan tilfojes vilkdr om prisregulering som

Jfolge af den generelle pris- og lonndvikling.

Derudover kan beskrives hvordan og med hvilken frist betaling skal ske. Det kan ogsd vere relevant at fastswtte,
hvornar betalingsforpligtelsen for de enkelte elever ophorer, hvis elevens forlob afbrydes, og med hvilket varsel.

Hensigten med oplysninger om budget og regnskab er at give kommunalbestyrelsen grundlag for at vurdere uddan-
nelsesstedets okonomi, og at kommunalbestyrelsen kan se, hvordan betalingen anvendes til stu-relevante udgifter.

Del 5: Indgielse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstaende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele

hinanden, hvis der @ndres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson:

Navn:

Stillingsbetegnelse:

Telefonnummet:

E-mail:

Uddannelsesstedets kontaktperson:

| Navn:




Stillingsbetegnelse:

Telefonnummet:

E-mail:

5.2 Underskrift og ikrafttraeedelse

Navn og stilling:

Kommunalbestyrelse: Dato:
Navn og stilling:
Uddannelsessted: Dato:




